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n CONSEIL & ORGANISME DE FORMATION

Formation de formateur conception,
encadrement et réalisation d'une
formation

Objectifs

Lobjectif de cette formation est de permettre aux participants de maitriser
I'ensemble du processus de conception et d'animation d'une formation. lls
apprendront a identifier les différentes étapes de conception, a construire un
déroulé pédagogique pertinent et adapté aux spécificités du public visé. La
formation vise également a leur faire comprendre les mécanismes et
conditions favorables a I'apprentissage chez I'adulte. Ils seront amenés a
animer différentes formes d'activités pédagogiques quelles soient de
découverte, applicatives ou démonstratives en mobilisant des techniques
appropriées. Enfin, ils apprendront a construire des outils d'‘évaluation
efficaces et a les utiliser de maniere pertinente tout au long du parcours de
formation.

Méthode et Matériel pédagogique

La formation est a dominante

t' & Leformateur favorisera la synergie
pratique

des groupes
Mises en situation afin de

@ rendre la formation
pratico-pratique

Chaque participant construira
progressivement son projet de
formation et le mettra en
ceuvre

Moyens d’encadrement

Lintervenant est un formateur certifié pour le dispositif indiqué et
a jour de son certificat

Evaluations & Attestation des compétences
Attestation de formation en évaluation formative

V3 - 27/07/2036

10 jours en 2 sessions
70h00

INTER-ENTREPRISE
& INTA-ENTREPRISE
France Métropolitaine

10 Stagiaires maximum
Individualisation : oui

Public : Futur formateur, ou
formateur souhaitant renforcer
ses connaissances en
pédagogie

Pré-requis : Avoir réalisé le
module "bases en prévention”

Attestation de formation en
évaluation formative

Les personnes en situation de
handicap souhaitant suivre cette
formation sont invitées a
contacter notre référent
handicap : ref.handicap@ed5.fr



Programme de |la Formation

La formation et la réglementation autour de son - Les compétences et les objectifs pédagogiques

organisation - Les conditions favorisant la formation des adultes
- Lagestion de la mise en place d’une formation - Les différents types d'évaluation
- Les différents types de communication autour - Le déroulé pédagogique et ses composantes

de la formation o o _
_ o ) ) - Application des déroulés pédagogiques
- Construction de la formation a partir de I'étude

de besoin - Outils de gestion autour de la formation

- Les référentiels de la formation et leurs - Auto-évaluation a partir des retours d’expérience

applications
- Les scénarios pédagogiques

- Lestechniques pédagogiques et leurs roles
dans la réussite de la formation

Le + EDS

Habilitation pour les formations SSCT & Economique des Membres élus du CSE

Enregistré en qualité IPRP

Equipe pédagogique sélectionnée et expérimentée
Pré-diagnostic avec plan d’actions offert

Formations personnalisées adaptées aux besoins des entreprises

Nous contacter

@ 65RueduMoulinVedel & 0411940050

30900 Nimes
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