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Formation incendie : 1/2 journée - 4 heures
équipier premiers secours

INTER-ENTREPRISE
& INTA-ENTREPRISE

Objectifs France Métropolitaine

Cette formation permet de donner aux salariés les connaissances ‘ o
nécessaires a la bonne exécution des gestes de premiers secours en cas De 4_a 10 Stagiaires
d'incendie dans le cadre de l'entreprise et sous la responsabilité du chef B '
d'établissement. Elle a pour but de faire connaitre la réglementation en Individualisation : oui
vigueur, de présenter les moyens de secours de létablissement et

d'identifier les différents types d'incendie. Les participants apprendront les Public : tous les salariés
conséquences du feu, les actions a mener pour éteindre ou maitriser un

départ de feu, ainsi que la manipulation des extincteurs. Pré-requis : pas de pré-requis
spécifique

Méthode et Matériel pédagogique

Actualisation des
compétences tous les 2 ans
(4 heures)

Documentation remise aux Simulations d’accidents, prise
stagiaires ® en charge par les stagiaires

Aide-mémaoire, support de Matériel pédagogique, baca

cours ¢ Feu, extincteurs, SSI

pédagogique Délivrance de I’ attestation de
0 compétences a l'issue de la
formation

Exercice sur les outils
@ dextinction sur des cas € Démonstrations pratiques
pratiques

Moyens d’encadrement Les personnes en situation de
L _ o ) . handicap souhaitant suivre cette
Formateur spécialisé dans le domaine de la sécurité incendie agréé par le formation sont invitées a contacter

réseau ED5 / CDO FORMATION. notre référent handicap :

Evaluations & Attestation des compétences ret-handicap@eds.fr
Seuls les candidats qui ont suivi la totalité de la formation, participer

ala phase d'apprentissage pratique et théorique ainsi qu'a la mise en 4196/5
situation professionnelle pourront obtenir I'attestation. Y e A Ak



Programme de |la Formation

- Aspect législatif et réglementaire - Lesclasses de feu

- Missions des équipiers de premiere - Les différents modes d'extinction

intervention .
- Les agents extincteurs

- Causes des incendies, conséquences . . . .
9 - Les moyens disponibles de lutte contre l'incendie

- Alarme, alerte . . . .
- Consignes au sein de son entreprise, les points

- Lefeu chauds

- Letriangle dufeu - Les techniques de lutte avec extincteurs

- Les combustibles, les comburants, la - Utilisation des moyens de I'entreprise
combustion

- L'évacuation

- Lapropagation du feu

Le + EDS

Enregistré en qualité IPRP

Equipe pédagogique sélectionnée et expérimentée

Pré-diagnostic avec plan d’actions en Santé & Sécurité au Travail : Offert
Formations personnalisées adaptées aux besoins des entreprises

Nous contacter

@ 65RueduMoulinVedel & 0411940050
30900 Nimes
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