Formation Référent
Santé Sécurité

Objectifs

Cette formation permet aux référents sécurité d'acquérir les
compétences nécessaires pour prévenir les risques professionnels et
assurer la santé et la sécurité au travail. Elle aborde la réglementation,
les outils de management, l'analyse des accidents, la formation des
salariés et la sécurisation des équipements et des lieux de travail. Les
participants apprendront a mettre en place des actions préventives et
correctives adaptées a leur entreprise.

Méthode et Matériel pédagogique

Alternance d'exposés Documentation remise aux
théoriques et d'ateliers stagiaires

pratiques

& Aide-mémoire, supportde @ Mises en pratique

cours
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@ Etudes de cas et jeux de role

Moyens d’encadrement

Formateur(trice) expert certifié et agréé par le réseau ED5 CDO
FORMATION

Evaluations & Attestation des compétences

Seuls les candidats qui ont suivi la totalité de la formation, participer
ala phase d'apprentissage pratique et théorique ainsi qu'a la mise en
situation professionnelle pourront obtenir I'attestation.
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5 jours - 35 heures
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France Métropolitaine

10 Stagiaires maximum
Individualisation : oui

Public : tout salarié désigné par
I'employeur pour s'occuper des
activités de protection et de
prévention des risques
professionnels dans I'entreprise
(obligation issue de I'article
1.4644-1 du code du travail).

Pré-requis : connaitre les
risques professionnels

Délivrance de P’attestation de
compétence a l'issue de la
formation

Les personnes en situation de
handicap souhaitant suivre cette
formation sont invitées a
contacter notre référent
handicap : ref.handicap@ed5.fr
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Programme de la Formation

Les enjeux de la prévention des risques
professionnels

- Enjeux humains, statistiques et indicateurs
sécurité - Définitions AT/MP

- Enjeuxfinanciers

- Enjeux réglementaires et juridiques

- Construire une démarche de prévention

- Evaluation des risques et le document unique
Indicateurs et objectifs de sécurité

- Les plans d’actions

- Le documentation sécurité

- Lorganisation santé sécurité

- Roéle et mission des différents acteurs :
direction, encadrement, CSSCT, médecine du
travail

Le + EDS

Habilitation pour les formations SSCT & Economique des Membres élus du CSE

Enregistré en qualité IPRP

Equipe pédagogique sélectionnée et expérimentée

Pré-diagnostic avec plan d’actions offert

L’analyse des accidents et des incidents

- Intérét de I'analyse des AT
- Laméthode de I'arbre des causes

- Les formations sécurité et I'accueil des nouveaux
arrivants

- Organisation de l'accueil des nouveaux arrivants

- Organisation des formations de sécurité
obligatoires

- Lasécurité des équipements et des lieux de
travail

- La conformité des lieux de travail et des
équipements

- Les vérifications et les controles périodiques
obligatoires

- Les équipements de protections individuelles et
collectives sur les lieux de travail

Formations personnalisées adaptées aux besoins des entreprises
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