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ResponSdble évqcuqtion Z 1/2 journée - 3 heures

iIncendie

Objectifs

Cette formation permet de donner aux salariés les connaissances
nécessaires a la bonne gestion de |'évacuation en cas d’incendie et ses
différents aspects, comme connaitre le role de chaque intervenant,
transmettre les informations recueillies aux secours, identifier le signal
d’alarme, les cheminements d'évacuation et les points de rassemblement,
ainsi qu'acquérir les principes fondamentaux d'organisation et de gestion de
I'évacuation de I'entreprise.

Méthode et Matériel pédagogique

¢ Formation a dominante PN D.émon.strations .pratiquel
pratique, une visite des simulations d'accident
cheminements d'évacuation, _ )
un repérage des différents * Docgrpentatlon remise aux
moyens de secours stagiaires
directement dans votre

établissement Aide-mémoire, support de

cours

Moyens d’encadrement

Formateur(trice) expert certifié et agréé par le réseau ED5 CDO
FORMATION

Evaluations & Attestation des compétences
Seuls les candidats qui ont suivi la totalité de la formation, participer
a la phase d'apprentissage pratique et théorique ainsi qu’a la mise en
situation professionnelle pourront obtenir le certificat.
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INTER-ENTREPRISE
& INTA-ENTREPRISE

France Métropolitaine

10 Stagiaires maximum
Individualisation : oui

Public : tout salarié désigné dans
I'établissement

Pré-requis : étre équipier de
premier secours ou connaissance
dans la manipulation d’extincteurs

Actualisation des
compétences tous les 2 ans
(3 heures)

Délivrance du certificat incendie
a l'issue de la formation, sous
réserve de réussite aux épreuves
certificatives

Les personnes en situation de
handicap souhaitant suivre cette
formation sont invitées a
contacter notre référent
handicap : ref.handicap@ed5.fr
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Programme de |la Formation

- Aspect législatif et réglementaire - Le plan d'évacuation

- Missions du responsable d'évacuation - Repérage des cheminements d'évacuation et des

. . , oints de rassemblement
- Causes des incendies, conséquences P

. . - Les moyens d'alerte de I'entreprise

- Lesfacteurs humains, techniques et y P
organisationnels - Repérage des circulations d'évacuation

- Organisation interne - Repérage du point de rassemblement

- Les différents acteurs d'évacuation de
I'entreprise

- Les consignes spécifiques

- Lesroles du responsable évacuation, guide
file, serre file

Le + EDS

Enregistré en qualité IPRP

Equipe pédagogique sélectionnée et expérimentée
Pré-diagnostic avec plan d’actions en Santé & Sécurité au Travail : Offert
Formations personnalisées adaptées aux besoins des entreprises

Nous contacter

Q@ 65RueduMoulinVedel & 0411940050

30900 Nimes
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