FORMATION REGLEMENTAIRE

SSCT DES MEMBRES ELUS DU CSE

Objectifs

Cette formation vise a permettre aux membres du CSE et du CSSCT de
développer leurs compétences et la compréhension des missions
spécifiques d'un membre du CSE. Elle les prépare a devenir des
acteurs proactifs de la prévention en entreprise, capables de proposer
et conduire des actions d'amélioration des conditions de travail.

Méthode et Matériel pédagogique

Documentation CSE du Ressources documentaires en
Ministére du Travail accessible lien avec l'activité CSE

ia la platefi ED5
viala platerorme Pédagogie active, études de

@ Supports de travail adaptés @ cas pratiques et mises en
aux besoins spécifiques de situation
I'entreprise

Moyens d’encadrement
Formateurs(trices) C.H.S.C.T. CSSCT du CSE certifié aupres de la
DREETS

Evaluations & Attestation des compétences

Seuls les candidats qui ont suivi la totalité de la formation peuvent
prétendre a l'obtention de I'attestation des compétences
Attestations de présence et de compétences seront délivrées en fin
de formation

el
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| T

5 jours - 35 heures

INTER-ENTREPRISE
& INTA-ENTREPRISE
France Métropolitaine

10 Stagiaires maximum (pas
de minimum intra-entreprise)
Individualisation : oui

Public : Membres élus du CSE

Pré-requis : aucun

Actualisation des compétences :
tous les 4 ans (21 heures)

Délivrance d’une Pattestation
de compétence a l'issue de la
formation sous réserve du suivi
de la totalité de la formation

Les personnes en situation de
handicap souhaitant suivre cette
formation sont invitées a contacter
notre référent handicap :
ref.handicap@ed5.fr
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Programme de la Formation

Enjeux et Organisation de la Prévention : Missions et Fonctionnement du CSSCT :
- Les enjeux juridiques, financiers et sociétaux de - Les missions, le fonctionnement et la

la prévention composition du CSSCT
- Organisation de la prévention - Situation de danger grave et imminent :

définition et procédure
- Lesacteurs de la prévention par catégorie
- La communication et les relations du CSSCT
- Lesinterlocuteurs de la sécurité
- Evolution suite a la loi MACRON
- Limpact des AT MP sur l'organisation de
I'entreprise ou de I'établissement Méthodes et Outils :

Accidents et Maladies Professionnelles : Le recueil, la construction, I'analyse

- Les accidents du travail et les maladies
professionnelles

Préparation et animation des réunions

- Méthodes et outils de communication pour

- Méthode d’analyse des accidents par I'arbre des JIEHTIHES & - Lot
I'amélioration de la sécurité

causes
Evaluation et Indicateurs : Etudes de Cas et Synthése
- Les indicateurs de la santé et la sécurité au - Etude de cas: Evaluation des risques, visite et

travail : Taux, Indices de fréquence et de gravité S
audit sécurité

- Méthode d'évaluation des risques et mise a jour

du document unique - Réalisation du document de synthése

- Bilan de la formation

Le + ED5

Habilitation pour les formations SSCT & Economique des Membres élus du CSE

Enregistré en qualité IPRP

Equipe pédagogique sélectionnée et expérimentée
Pré-diagnostic avec plan d’actions offert

Formations personnalisées adaptées aux besoins des entreprises

Nous contacter

Q@ 65RueduMoulinVedel & 0411940050

30900 Nimes
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