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FORMATION TRAVAIL EN
HAUTEUR UTILISATION DES EPI
o INTER-ENTREPRISE

Z 1a2 jours-7a 14 heures

ET PORT DU HARNAIS
& INTA-ENTREPRISE

Objectifs France Métropolitaine

Ce programme a pour objectif de donner les connaissances

nécessaires a la bonne utilisation des équipements de protection @¢® 3 Stagiaires maximum
individuelle (EPI) au personnel concerné et, a I'intérét de la prévention f.‘ Individualisation : oui
pour bien comprendre les risques liés au travail en hauteur. Vous

développerez des compétences telles qu'identifier et prévenir les

risques liés au travail en hauteur, choisir les moyens de protection ‘@)ﬁ Public : Person_ngslamenées a
appropriés, maitriser la réglementation et les obligations en vigueur, R activite en hauteur
ainsi qu'utiliser et vérifier les harnais et systémes antichute. (que! I‘e que 50"t la hauteur) de
] . ) ) maniére occasionnelle ou
Méthode et Matériel pédagogique permanente
¢ Demonst,ratlons prathues et . Appolrt. didactique et support Pré-requis : étre agé de plus
ateliers d’apprentissage numérique de 18 ans
¢ EPlcontre les chutes de Evaluation des acquis en fin de
hauteur formation .43 Délivrance de P’attestation de
. . . L . . XX 0 compétence alissuedela
@ Simulations et exercices Exposé et échanges interactifs < formation. sous réserve de
pratiques réussite
’
Moyens d’encadrement [ Les personnes en situation de
Formateur(trice) expert certifié et agréé par le réseau ED5 / CDO (!:\‘ handicap souhaitant suivre cette

FORMATION formation sont invitées a

contacter notre référent
handicap : ref.handicap@ed5.fr

Evaluations & Attestation des compétences

L'évaluation comprend un QCM pour la théorie et une validation des
acquis lors des ateliers pratiques. Seuls les participants ayant suivi
I'intégralité de la formation, participé aux apprentissages théoriques 4’98/5

et pratiques, ainsi qu’a la mise en situation professionnelle, recevront

une attestation individuelle de fin de formation. 1. 0.0.8.0 ¢



Programme de |la Formation

Enseignements théoriques :

Réglementation :

- Principes généraux de prévention

- Recommandations

- Devoirs et responsabilités employeur/employé
- Analyse des accidents du travail en hauteur

Analyse des risques spécifiques du travail en
hauteur :

- Facteur de chute

- Force de choc

- Tirant d'air

- Effet pendulaire
Protection collective :
- Définition

- Présentation des différents équipements et
moyens d’acces (PIRL, nacelles etc...)

Protection individuelle :
- Définition

- Présentation des équipements de protection
individuelle (EPI)

- Vérification et entretien des EPI

Le + EDS

Habilitation pour les formations SSCT & Economique des Membres élus du CSE

Enregistré en qualité IPRP

Equipe pédagogique sélectionnée et expérimentée

Pré-diagnostic avec plan d’actions offert

Dispositifs d’ancrage :

- Présentations des différents types d'ancrage (EN
795)

Enseignements pratiques :

Harnais :

- Vérification et réglage
- Test en suspension
Liaison antichute :

- Choix et utilisation
Exercices pratiques de mise en situation réelle:

Sécurisation des acceés :

- Longe antichuteenY (EN 355)

- Dispositifs d'ancrage (EN 795)

- Ligne de vie horizontale et verticale

- Antichute a rappel automatique (EN 360)

Formations personnalisées adaptées aux besoins des entreprises

5% EDS
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