FORMATEUR TRAVAIL EN

HAUTEUR UTILISATION DES EPI

Objectifs

Ce programme a pour objectif de développer les compétences de
formateur sur le secteur de la Santé & Sécurité au travail, pour animer
un projet de formation sur les risques liés au travail en hauteur. Le
formateur travail en hauteur doit avoir la capacité de pouvoir
sensibiliser et former le personnel en charge d'exécuter des
opérations de travaux en hauteur.

Méthode et Matériel pédagogique

¢ Supportd'animation ¢ Plateforme pour la réalisation
pédagogique standardisé des exercices
Installations en centre de Instructeur & Formateur
formation Expert travail en hauteur

@ Mises en situation ¢ Evaluation des participants

Moyens d’encadrement

Formateur Instructeur spécialisé en intervention en milieu périlleux
titulaire du CATC ( Certificat d’Aptitude de Technicien Cordiste).

Evaluations & Attestation des compétences
Linstructeur évalue les acquis des stagiaires a l'aide d'une fiche
standardisée, formalise un avis a I'employeur sur leurs capacités et
remet une attestation de fin de formation précisant les objectifs
atteints.

V3- 03/07/202

5 jours - 35 heures

INTER-ENTREPRISE
& INTA-ENTREPRISE
France Métropolitaine

8 Stagiaires maximum
Individualisation : oui

Public : Formateur-ice

Pré-requis : étre bénéficiaire
d'un dipldome ou d'un certificat
de sauveteur secouriste

Délivrance de P'attestation de
compétence a l'issue de la
formation

Les personnes en situation de
handicap souhaitant suivre cette
formation sont invitées a
contacter notre référent
handicap : ref.handicap@ed5.fr
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Programme de |la Formation

Enseignements théoriques : - Création et installation de points d’ancrage et

- .. , ) lignes de vie provisoires.
- Principes généraux de prévention et

réglementation du travail en hauteur. - Sensibilisation a I'évacuation d'une personne

) N suspendue.
- Accidents liés aux chutes de hauteur et

recommandations CNAMTS. Mise en ceuvre des principes de sécurité sur
site équipé et non équipé :
- Notions sur les plans de prévention et

identification des risques. - Utilisation d'échelles, PIRL et échafaudages.

- Protection collective et individuelle : - Montage et évolution en hauteur avec dispositifs
équipements, normes et obligations. de retenue.

- Conditions d'utilisation des EPI, ancrages et - Analyse des risques sur les acces et postes de
systémes antichute. travail en hauteur.

- Facteurs de chute : force chog, tirant d'air. - Vérification visuelle et port ajusté du harnais.

- Test d’évaluation théorique. - Etudes de cas, vidéos pédagogiques et contréles

périodiques.

Enseignements pratiques - Travail en hauteur

et port du harnais : Bilan de la formation :

- Choisir, vérifier et régler son harnais en fonction - Responsabilités, droits et devoirs des
de la situation de travail. employeurs/employés.

- Test de suspension et sensibilisation aux - Différents types de harnais et modes de fixation.
risques.

- Consignes d'utilisation et points de sécurité.

- Sécurisation des ancrages et déplacement sur
lignes de vie (horizontale et verticale). - Validation des acquis et retour d'expérience.

- Utilisation des systemes antichute : mobile,
rappel automatique, longes doubles.

Le + EDS

Habilitation pour les formations SSCT & Economique des Membres élus du CSE

Enregistré en qualité IPRP

Equipe pédagogique sélectionnée et expérimentée
Pré-diagnostic avec plan d’actions offert

Formations personnalisées adaptées aux besoins des entreprises
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