24/04/2025

FORMATION PREPARER & X 4jours - 28 heures
ARGUMENTER POUR MIEUX
CONVAINCRE FACE A LA
DIRECTION

INTER-ENTREPRISE
& INTA-ENTREPRISE
France Métropolitaine

De 4 a 10 Stagiaires
Objectifs maximum

Les objectifs de cette formation sont de permettre aux membres du el alleeie ol

CSE de maitriser les regles de la communication, de s'approprier les

outils nécessaires a la préparation des réunions et a I'élaboration des Public : Elus CSE -SSCT- DS - RS
ordres du jour. Elle vise également a les professionnaliser pour mieux . ’
convaincre face a la direction et renforcer leur impact lors des Pré-requis : Etre élus membre
échanges. du CSE
Meéthode et Matériel pédagogique Actualisation des compétences :
tous les 4 ans (28 heures)
Documentation CSE du Possibilité pour les élus
Ministere du Travail, fournie ~ ® d'apporter leurs ordres du - .
. ! . . Délivrance d’une P’attestation
sur clé USB. jour pour des mises en ! g P
situation de compétence a l'issue de la
@ Supports de travail adaptés ¢ formation sous réserve du suivi
aux besoins spécifiques de Documents supports de la totalité de la formation
l'entreprise accessibles et remis aux
o ) participants en fin de Les personnes en situation de
« Formation a dominante formation handicap souhaitant suivre cette

pratique avec
expérimentation des outils et
méthodes

formation sont invitées a contacter
notre référent handicap :
ref.handicap@ed5.fr

Moyens d’encadrement
Formateurs(trices) C.H.S.C.T. CSSCT du CSE certifié aupres de la 4,93/5

DREETS. e d Kk



Evaluations & Attestation des compétences

Seuls les candidats qui ont suivi la totalité de la formation peuvent prétendre a l'obtention de l'attestation des
compétences.

Attestations de présence et de compétences seront délivrées en fin de formation.

Programme de la Formation

- Rappel de la charge du travail des CSE - Le concept de la préparation

- Larépartition du temps travail - mandat) - Les ordres de jour : de traitement des questions a
- Optimisation du temps I'exposition des sujets

- Lesréunions - Application autour d’une réunion

- Lesregles de bon fonctionnement - Bilan

- Lesréunions préparatoires

Le + EDS

Habilitation pour les formations SSCT & Economique des Membres élus du CSE
Enregistré en qualité IPRP

Equipe pédagogique sélectionnée et expérimentée
Pré-diagnostic avec plan d’actions offert
Formations personnalisées adaptées aux besoins des entreprises

Nous contacter

Q@ 65RueduMoulinVedel & 0411940050
30900 Nimes

) c EDS & ww.eds.fr X4 contact@ed5.fr

CONSEIL & ORGANISME DE FORMATION
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