Programme Référent-santé-sécurité version 1.1 en date du 09/01/2024

REFERENT SANTE SECURITE

5 jours - 35 heures

Formateur référent : Maryline JASEK

OBJECTIFS DE LA FORMATION :
INTER-ENTREPRISE

& INTA-ENTREPRISE
FRANCE METROPOLITAINE

- Connaitre le role et les missions du référent sécurité

- Connaitre les enjeux de la prévention et les indicateurs
de progres

- Connaitre la réglementation santé sécurité

- Mettre en ceuvre les leviers et outils de management en
maticre de santé et sécurité

- Définir et mener un plan d’action de mesures correctives
adapté a son entreprise

10 STAGIAIRES MAXIMUM
INDIVIDUALISATION : OUI

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

L’exercice de I’activité de référent santé nécessite la mise en PUBLIC : TOUT SALARIE
ceuvre de sept domaines de compétences : DESIGNE PAR L’EMPLOYEUR

. . , . . 9
1 - S’approprier les enjeux de la prévention des risques POUR § OCCUPER DES

professionnels

2 - Etre capable de construire une démarche de prévention

3 - Identifier les différents acteurs de la prévention, connaitre
leur role et mission

4 - Savoir analyser un accident de travail : 'intérét et la
méthodologie

5 - Mettre en place des formations sécurité

6 - Préparer [’accueil des nouveaux arrivants

7 - Maitriser la sécurité des équipements et des lieux de
travail

ACTIVITES DE PROTECTION ET DE
PREVENTION DES RISQUES PROFESSION-
NELS DANS L’ENTREPRISE (OBLIGATION
ISSUE DE L’ARTICLE L.4644-1 DU CODE
DU TRAVAIL).

PRE-REQUIS | CONNAITRE LES RISQUES
PROFESSIONNELS

METHODES PEDAGOGIQUES :

Alternance d’exposés théoriques et d’ateliers pratiques.
- Documentation remise aux stagiaires

- Aide-mémoire, support de cours

- Mises en pratique

- Etudes de cas et jeux de role

EVALUATION & ATTESTATION des COMPETENCES :

Seuls les candidats qui ont suivi la totalité de la formation,
participer a la phase d’apprentissage pratique et théorique
ainsi qu’a la mise en situation professionnelle pourront
obtenir I’attestation.

DELIVRANCE DE L’ATTES-
TATION DE COMPETENCE A
L’ISSUE DE LA FORMATION

MOYENS D’ENCADREMENT :

Formateur(trice) expert certifié¢ et agréé par le réseau ED5
CDO FORMATION
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PROGRAMME DE LA FORMATION :

Les enjeux de la prévention des risques professionnels

- Enjeux humains, statistiques et indicateurs sécurité
- Définitions AT/MP

- Enjeux financiers

- Enjeux réglementaires et juridiques

Construire une démarche de prévention

- Evaluation des risques et le document unique
- Indicateurs et objectifs de sécurité

- Les plans d’actions

- Le documentation sécurité

L’organisation santé sécurité

- Role et mission des différents acteurs : direction,
encadrement, CSSCT, médecine du travail

L’analyse des accidents et des incidents

- Intérét de I’analyse des AT
- La méthode de ’arbre des causes

Les formations sécurité et [’accueil des nouveaux
arrivants

- Organisation de I’accueil des nouveaux arrivants
- Organisation des formations de sécurité obligatoires

La sécurité des équipements et des lieux de travail

- La conformité des lieux de travail et des
équipements

- Les vérifications et les controles périodiques
obligatoires

- Les équipements de protections individuelles et
collectives sur les lieux de travail
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