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FORMATEUR APS ASD

8 jours - 56 heures

Contact : Eric DISSANE

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

Promouvoir le dispositif de formations s’intégrant a la dé-
marche de prévention d’une structure d’aide et de soin a
domicile.

Observer et analyser une situation de travail afin de proposer

des pistes d’amélioration.

Organiser, animer et évaluer une formation-action APS ASD.
Animer et évaluer une séquence d’accompagnement de la
mobilité de la personne aidée, en prenant soin de 1’autre et
de soi.

INTER-ENTREPRISE
& INTA-ENTREPRISE FRANCE
METROPOLITAINE

DE 1 A 10 STAGIAIRES
MAXIMUM
INDIVIDUALISATION : OUI

EST OUVERTE AUX SALARIES
DES STRUCTURES ET ETA-
BLISSEMENTS DU SECTEUR

* Le stage alterne exposés théoriques, études de cas issus de
I’expérience professionnelle des participants, expérimenta-
tion de méthodes et outils, échanges sur les pratiques menées
en situation réelle, en intersession, et s’appuie sur un plan
d’actions personnalisé.

SANITAIRE ET SOCIAL & D’AIDE ET SOIN
A DOMICILE

PRE-REQUIS : LES « BASES EN PREVEN-
TION » MODULE OBLIGATOIRE.
CERTIFICAT DE FORMATEUR SST DATE DE
MOINS D’UN AN.

» Matériel pédagogique indiqué par ’INRS dans le
document de référence APS ASD ALM : lit médicalisé
¢lectrique, fauteuil roulant & accoudoir escamotables, draps
de glisse, planche de transfert, verticalisateur électrique...

METHODES PEDAGOGIQUES DELIVRANCE DU CERTIFICAT
» Pédagogie active, formation a dominante théorique et FORMATEUR APS ASD
pratique. A L'ISSUE DE LA FORMATION,

SOUS RESERVE DE REUSSITE
AUX EPREUVES CERTIFICATIVES

« Etude de cas.

» Expérimentation de méthodes et outils.
* Pratiques menées en situation réelle.

* Travail d’intersession.

* Plan d’actions personnalisé.

ACTUALISATION DES
COMPETENCES :
TOUS LES 3 ANS (14 HEURES)

MOYENS D’ENCADREMENT :
Formateur(trice) APS ASD a jour certifié(¢) par le

réseau Assurance maladie / INRS, respectant les modalités
définies dans le document de référence du dispositif ASD.

FORMATION EN PARTENARIAT

AVEC CDO FORMATION
EDS5 S.A.S EST EN PARTENARIAT AVEC DES
ORGANISMES DE FORMATION HABILITES PAR

L’INRS ET LE RESEAU ASSURANCE MALADIE
RISQUES PROFESSIONNELS

MOYENS PEDAGOGIQUES : ‘ PUBLIC : CETTE FORMATION
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PROGRAMME DE LA FORMATION :

* La spécificité de secteur.

* Le dispositif APS ASD.

* Intégration de dispositif dans la démarche de pré-
vention de I’établissement.

* Les acteurs de dispositif.

* Les risques liés au travail a domicile, définition et
facteurs déterminants.

* Les différents facteurs de risques biomécaniques,
psychosociaux et organisationnels : les facteurs ag-
gravant, ¢léments d’anatomie et de physiologie de

I’appareil locomoteur.

» Méthodologie de détection et d’analyse des situa-
tions pouvant nuire a la santé.

* Outils de recherche et de hiérarchisation de pistes
d’amélioration de la situation de travail.

» L’argumentaire en faveur de I’accompagnement
de la mobilité.

* Les déplacements naturels en mouvements élé-
mentaires en expliquant I’intérét dans 1’accompa-
gnement.

» L’analyse d’une situation d’accompagnement.

* Le choix des aides techniques en fonction de leurs
caractéristiques dans des situations d’accompagne-
ment.

* La mise en ceuvre de ’accompagnement de la
mobilité.

* Organisation, animation et évaluation d’une action
de formation « APS ASD ».
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