Programme MAC PRAP 2S version 1.3 en date du 19/102023

FORMATION MAC PRAP 2S

2 jours - 14 heures dont 7h00 d’ALM

Formateur référent : Eric DISSANE

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

- Actualiser et maintenir les acquis et compétences des
salariés formés en acteur PRAP 2S.

- Optimiser les pratiques dans la démarche de prévention
avec pour base de travail, le retour d’expérience de chaque
stagiaire

Se mettre a jour sur les méthodes et outils d’analyse de
situations de travail et sur la démarche d’accompagnement a
la mobilité de la personne aidée en prenant soin de soi et des
autre

Optenir le renouvellement des compétences et la certification
d’acteur PRAP 2S pour une nouvelle période de 2 ans.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

L’exercice de I’activité d’acteur PRAP 2S nécessite la mise
en ceuvre de quatre domaines de compétences, dont un
spécifique a I’ALM :

1 - Se situer en tant qu’acteur de prévention des risques li€s a
I’activité physique dans son entreprise ou son établissement

2 - Observer et Analyser sa situation de travail en s’appuyant
sur le fonctionnement du corps humain afin d’identifier les
atteintes a la santé susceptible d’étre encourues

3 - Participer a la maitrise du risque dans son entreprise ou
son ¢tablissement et a sa prévention

4 - Accompagner la mobilité de la personne aidée, en
prenant soin de 1’autre et de soi.

MATERIEL PEDAGOGIQUES 28 :

Matériel pédagogique indiqué par I’'INRS dans le document
de référence PRAP : Lit médicalisé électrique,

fauteuil roulant a accoudoir réglables, draps de glisse, verti-
calisateur ¢électrique, léve-personne électrique, déambulateur
réglable en hauteur.

- Aides-techniques complémentaires: planche de transfert,
roller, canne ...

METHODES PEDAGOGIQUES :
- Etudes de cas.

- Démonstrations pratiques & atelier d’apprentissage des gestes.

- Simulations, prise en charge par les stagiaires.

- Apports didactiques, travaux en sous-groupe et exercices pratiques

INTER-ENTREPRISE
& INTA-ENTREPRISE
FRANCE METROPOLITAINE

10 STAGIAIRES MAXIMUM
INDIVIDUALISATION : NON

PUBLIC : PERSONNE AYANT
VALIDEE LA FORMATION
ACTEUR PRAP 2§

PRE-REQUIS : ETRE TITULAIRE
DU CERTIFICAT D’ ACTEUR
PRAP 2S DELIVRE PAR UNE
ENTITE HABILITEE

DELIVRANCE DU CERTIFICAT
ACTEURS PRAP 28 A L’ISSUE
DE LA FORMATION, SOUS
RESERVE DE REUSSITE AUX
EPREUVES CERTIFICATIVES

ACTUALISATION DES
COMPETENCES :

TOUS LES 2 ANS (14 HEURES
DONT 7 HEURES D’ALM)

- Aprés un apport théorique sur les principes déterminants de 1’activité physique et I’application sur des
séquences audiovisuelles, le travail sera transféré a 1’étude des cas sur les situations des salariés

- Des documents supports seront mis a disposition des stagiaires pour la réalisation des travaux
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EVALUATION & CERTIFICATION des COMPETENCES :

- Seuls les candidats qui ont suivi la totalité de la formation et qui ont satisfait aux épreuves certificatives
(2S) peuvent prétendre a I’obtention du certificat d’acteur PRAP 2S

- Une évaluation formative tout au long de la formation sera réalisé

- L’évaluation des compétences sera faite par le formateur(trice) PRAP 2S certifi¢ par le réseau Assurance
Maladie / INRS en s’appuyant sur le guide de la formation pour I’épreuve et la grille d’évaluation certifi-

cative de ’acteur PRAP 28S.

- Attestations de présence et de compétences seront délivrées en fin de formation

- La formation s’inscrit dans un principe d’acquisition de compétences, que le stagiaire sera amene¢ a
développer de facon itérative entre son poste de travail et la formation dispensée.

MOYENS D’ENCADREMENT :

Formateur(trice) PRAP 28S a jour certifié(€) par le réseau Assurance maladie / INRS, respectant les modali-

tés définies dans le document de référence du dispositif PRAP.

PROGRAMME DE LA FORMATION :

PRESENTATION

- Les atteintes a la santé liées a 1’activité
physique professionnelle, les enjeux sociaux,
¢conomiques et réglementaires,

- Les risques, les accidents du travail,
les maladies professionnelles,

- Les statistiques : les accidents du travail et les
maladies professionnelles,

- Les principes de la prévention des risques,

- Les acteurs internes et externes de la
prévention,

- Notion élémentaire d’anatomie et de
physiologie,

- Les éléments déterminants de 1’activité
physique,

- Préparation du travail sur I’analyse des postes
de travail,

- Observation et analyse d’une situation
de travail,

- Analyse des postes du travail,

- Identification et analyse des déterminants de
I’activité physique,

- La proposition d’amélioration des postes de
travail,

- L’accompagnement de la mobilité de
la personne aidée.

- Les enjeux d’un accompagnement.

- Les déplacements naturels permettant de se
MOuVoir.

- Analyser la situation d’un accompagnement

- Les aides techniques au regard des situations
d’accompagnement.

- D’accompagnement de la mobilité de la
personne aidée.

- Les enjeux d’un accompagnement.

- Les déplacements naturels permettant de se
MOuVoir.

- Analyser la situation d’un accompagnement.

- Les aides techniques au regard des situations
d’accompagnement.
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